
Omaehtoinen oppiminen

-oman työn ja työympäristön kehittäminen

-oman uskomusjärjestelmän rakentaminen

-miksi ei? –kysymykset

Oppiminen työpaikalla

-opittujen asioiden soveltaminen ja 

ymmärtäminen

-opitun uudelleen arviointi ja järjestely

-miksi? -kysymykset

Oppiminen koulussa

-tehtäväsuuntautunut oppiminen

-syy-seuraussuhteiden ymmärtäminen

-mitä ja miten? -kysymykset

pitkä

Mallioppimisen siirtovaikutukset

Oppiminen kokeilujen kautta

Vaikutus tietoihin, taitoihin ja 

asenteisiin

Ammattiosaamisen kehittyminen

Työkäyttäytymisen muutokset

Ammattilaiseksi kehittyminen

Omaehtoinen itsensä kehittäminen

Opittujen asioiden siirtäminen muille

Oppimistasot Osaamisen kehittymisen arviointitasot

lyhyt arvioinnilta vaadittava aika

Koulutuksen kautta

tapahtuva uuden oppiminen

ja sen vaikutukset osaamisen

kehittymiseen

Taso 3

Taso 4

Taso 2

Taso 1

Monitasoinen

ammattilaiseksi

kehittyminen

jatkuvan oppimisen

kontekstissa

Perustaidot

ja -tiedot

Omaehtoinen

taitojen ja tietojen 

soveltaminen

Osaamisen arviointimenetelmiä

• Kokeet

• Testit

• Tehtävät

• Referaatit

• Case -tehtävät

• Soveltavat tehtävät

• Työnäytteet

• Oppimiskeskustelut

• Oppimispäiväkirjat ja –

portfoliot

• Arviokeskustelut 

• Haastattelut

• AHOT

• Osaamisanalyysit

• Osaamisen näytöt

• Asiantuntija-arviot

• 360 arvioinnit

• Tulosanalyysit

• Työn 

opinnollistaminen

Osaamisen tunnustamismenetelmiä

• Sertifikaatit

• Korttisuoritukset

• Osaamismerkit

• Tutkinnot

• Välitutkinnot

• Tutkinnot osat


